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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privimfl responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5
1. |Elaborat Fatu Mioara Profesor (2)223'01'
2. |Verificat Cipu Florina Conducator 2023-01-
compartiment 06
3. | Avizat Hoinaru Marilena Coordonator CEAC 2023-01-
Gabriela 12
Hoinaru Marilena < . 2023-01-
4. |Aprobat Gabriela Conducator entitate 12

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2023-01-12

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare Toate compartimentele, conform Ziedrggpiil 2023-
organigramei in vigoare nedidactic 01-12
< Hoinaru
Conducator . 2023-
2. |Informare Conducere entitate Marilena 01-12
Gabriela
Hoinaru
. “ Coordonator . 2023-
3. |Evidenta CEAC CEAC Marilena 01-12
Gabriela
. oo . - 2023-
4. Arhivare Arhiva Arhivar Mihai Mirela 01-12

4. Scopul procedurii
Prezenta procedura operationald stabileste un sistem prin care se identifica elevii in situatii de risc sau cu cerinte

educative speciale precum si modalititile de incluziune a acestora in mediul scolar din SCOALA PROFESIONALA "ARETA
TEODORESCU" GRIVITA.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operationald se aplicd de citre toate compartimentele dinSCOALA PROFESIONALA "ARETA
TEODORESCU" GRIVITA implicate in activitatea instructiv - educativa a elevilor.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) - Republicata;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;
Ordin nr. 5805 din 23 noiembrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea Tncadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale;
Ordin nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordin nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa.

Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
fnvatamantul preuniversitar;
Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
. . autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. Entitate publica : - ; S - N L =
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
2 Sgﬂg@?ﬂ:Id%a?llfsggéenﬂgﬁ?t'e' in Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de
) . ; inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
3. |Asigurarea calitatii educatiei Planlﬂcare Si |mp'Ie'm(=._'ntar(f_- de programe de. studiu, prin care se formgaza
’ ’ increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate;
4, Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
5. Conducat.orul depgrtamentulm Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
6. Procedura a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura operational (PO) Progedura care descrie un proces sau o actmtatt_e care §evdesf.aso§.ra la nivelul
7. < unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
(procedura de lucru) : N " s .
nivelul intreqii entitati publice;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile

din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
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Nr.
Ctr.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;

10.

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

11.

Beneficiarii directi ai educatiei si
formarii profesionale

Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte
cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionala;

12.

Invatdmant preuniversitar

Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din anteprescolar (0 - 3 ani) si prescolar (3
- 6 ani), ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
fnvatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV,
invatamantul secundar, care cuprinde invatamantul secundar inferior sau
gimnazial (clasele V - VIII) si invatamantul secundar superior, care poate fi liceal
(clasele de liceu IX - XII/XIIl) cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica, invatdmantul profesional, cu durata de minimum 3 ani si
invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde fnvatamantul postliceal;

13.

Profesorul educator-puericultor/
invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul
primar/profesorul-diriginte

Coordonatorul activitatilor grupei/clasei de pescolari/elevi, provenind dintre
cadrele didactice de predare sau de instruire practica, numit de director si care
preda la grupa/clasa respectiva;

14.

invatarea

Munca intelectuala si fizica desfasurata in mod sistematic de catre
pescolari/elevi, in vederea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor
necesare dezvoltarii continue a personalitatii;

15.

Dizabilitate

Rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sanatate a
individului, factori personali si factori externi care reprezinta circumstantele de
viata ale acestui individ. Datorita acestei relatii, impactul diverselor medii
asupra aceluiasi individ, cu stare de sanatate data, poate fi extreme de diferit.
Dizabilitatea este termenul generic pentru afectari, limitari ale activitatii si
restrictii de participare;

16.

Educatie speciala

Ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor de
invatare si asistenta complexa derecuperare-compensare (psihoterapeutica,
medicald, sociala, culturald) adaptate persoanelor care nu reusesc independent
sa atinga, temporar sau pe toata durata scolarizarii, un nivel de dezvoltare
corespunzator varstei, pentru formarea competentelor de baza in vederea
pregatirii pentru viata de adult;

17.

Deficienta

Absenta, pierderea sau alterarea unei structure ori a unei functii (leziune
anatomica, tullburare fiziologica sau psihologica) a individului, rezultand in urma
unei maladii, accident sau perturbari, care 1i impiedica participarea normala la
activitate in societate;

18.

Consilierea psihopedagogica

Activitatea de orientare complexa si permanenta a actorilor educatiei proiectata
de specialisti, care realizeaza un ansamblu de actiuni specifice (informare,
consultare, examinare, indrumare, perfectionare, cercetare etc.), in cadrul unor
institutii interscolare, teritoriale si zonale, integrate la nivelul sistemului de
invatamant;

19.

Cerinte educationale speciale

Necesitati educationale suplimentare, complementarea obiectivelor generale
ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei
anumite deficiente/dizabilitati sau tulburari/dificultati de Tnvatare ori de alta

natura, precum si o asistenta complexa (medicala, sociald, educationala etc.);

20.

Plan de servicii individualizat

Modalitate de programare si coordonare coerenta a resurselor si serviciilor
individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in unitati de
invatamant de masa, focalizata pe nevoile de dezvoltare ale acestora;

21.

Program de interventie
personalizat

Instrument de proiectare si implementare a activitatilor educational-terapeutice
utilizat pentru eficientizarea activitatilor de interventie si atingerea finalitatilor
prevazute in planul de servicii individualizat;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Cadru didactic cu studii superioare in domeniul psihopedagogie care desfasoara
activitati de invatare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu
CES integrate in unitatile de invatamant de masa, in colaborare cu toti factorii
implicati;

22. |Profesor itinerant si de sprijin

Certificat de orientare scolar si Document/act oficial eliberat de catre CJRAE/CMBRAE, care precizeaza

23. profesionals fiiagnvostjculldeficientia Si orAierJte?zfa cgpiii, eIevii. si tinerii cu CES n
invatamantul de masa sau in invatamantul special.
7.2 Abrevieri
(':\It?. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
4. IS) Inspectoratul Scolar Judetean
5. CES Cerinte Educationale Speciale
6. CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
7. CosP Comisia de orientare scolara si profesionala
8. DGASPC Directia Generala De Asistenta Sociala Si Protectia Copilului
9. SPAS Serviciului Public de Asistenta Sociala
10. PSI Plan de servicii individualizat
11. PIP Program de interventie personalizat
12. RCP Responsabiliul de caz servicii psihoeducationale

8. Descrierea procedurii

Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau CES, de exemplu cadrul didactic, consilierul
scolar, profesorul itinerant si de sprijin, are obligatia de a informa familia si de a semnala situatia acestuia SPAS/DGASPC
de sector, daca copilul nu este deja incadrat in grad de handicap sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta sa
beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie.

Evaluarea initiala se realizeaza de catre SPAS/DGASPC de sector in contextul familial al copilului, respectiv printr-o
vizita la domiciliul acestuia.

Scopul principal al evaluarii initiale este de a stabili daca este vorba de un copil cu suspiciune de dizabilitate si/sau
CES.

Evaluarea complexa vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical, psihologic si
educational, documentarea si utilizarea evaluarilor in scopul incadrarii in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale de catre COSP si a planificarii serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor
psihoeducationale.

Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu CES se concretizeaza in planul
de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexa a certificatului de orientare scolara si profesionala.

Responsabilul de caz

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare scolarad si profesionald, directorul unitatii
desemneaza, prin decizie scrisa, responsabilul de caz servicii psihoeducationale. Acesta poate fi:

e profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa;
e profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din invatamantul special;
e cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/ profesor pentru invatamantul
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primar/ profesor-diriginte pentru elevul cu CES fnscris intr-o unitate de invataméant de masa, scolarizat la domiciliu
sau Tn spital;

e cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/ profesor pentru invatamantul
primar/ profesor-diriginte care desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de
fnvatamant special, scolarizat la domiciliu sau in spital.

Modelul deciziei de numire a responsabilului de caz este anexat prezentei proceduri.
Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

= elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun
acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul
dizabilitatii realizand urmatoarele activitati:

= identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluarilor;

= identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si comunitatea pentru a pune in
practica planul;

= se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

= se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

= identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele complet si datele
de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se trece reprezentantul legal al
furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

= definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in cadrul unei intalniri
de lucru;

= stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

= transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatamant unde este incadrat direct la COSP, in cazul
primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP in cazul reorientarii;

= comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de Tnvatamant de masa unde este Tnscris copilul;

s transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

Pentru fiecare copil cu CES orientat scolar si profesional responsabilul de caz servicii psihoeducationale desemnat
elaboreaza planul de servicii individualizat(PSI). Modelul PSI este anexat prezentei proceduri. Pentru elaborarea PSI,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale identifica toate serviciile necesare si profesionistii care le pot asigura, in
conformitate cu recomandarile din certificatul de orientare scolara si profesionala/raportul de evaluare psihoeducationala
intocmit de SEOSP.

Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si profesionala si de a valorifica
potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea sociala. Durata planului de
servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala.

La prima orientare scolara si profesionala, proiectul planului de servicii individualizat este intocmit astfel:

e pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatamant, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii
cursurilor;

e pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile de la numirea
responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionala este transmis COSP spre
aprobare.

Pe baza PSI se realizeaza programul de interventie personalizat. Modelul programului de interventie personalizat (PIP)
este anexat prezentei proceduri.

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre responsabilul de caz servicii
psihoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine unitatea de invatamant, Serviciul public de asistenta
sociala, I1S) si a organizatiilor neguvernamentale.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

e informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

e informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia de la egal la egal;

e informarea conducerii unitatii de Tnvatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

e prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de tnvatamant.
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Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile si campaniile de
constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la
nivelul comunitatii.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea rezonabila a unitatii de
invatamant in care invata copilul, includ cel putin:

e serviciile de sprijin educational;

e accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de Tnvatamant, adaptata la tipurile de
dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea deplasarii copilului cu fotoliu
rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

Prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant

In vederea promovarii educatiei incluzive, pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, copilul cu
dizabilitati si/sau CES poate fi insotit de facilitator.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita
de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa. Parintii/Reprezentantul legal
pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care
unitatea de invatamant incheie acorduri in acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in
contractul cu unitatea de fnvatamant.

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extrascolare;

facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti
din scoala;

facilitarea relatiei cu colegii si profesorii Tn cursul activitatilor extrascolare;

e colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati si/sau CES, a
deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor

Monitorizarea cazului reprezinta urmarirea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copil pe parcursul
furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si dup& incheierea acestora pe o perioad3 definitd de timp. in
aceasta situatie se incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionistul responsabil cu monitorizarea si
parintii/reprezentantul legal al copilului. Modelul contractului este anexat prezentei proceduri.

Monitorizarea se realizeaza prin:

e mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare si vizite de monitorizare;

e mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de servicii individualizat, prin orice mijloace de
comunicare si rapoarte de monitorizare;

e reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat;

e reevaluarea complexa periodica a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;

e aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat urmareste eficienta beneficiilor, a serviciilor si
a masurilor de interventie. Sunt avute in vedere urmatoarele:
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ameliorarea starii de sanatate sau incetinirea degenerarii starii de sanatate;
progresele inregistrate Tn abilitare si reabilitare;

gradul de crestere a autonomizarii copilului si a familiei;

adaptarea copilului pe perioada tranzitiei;

diminuarea riscurilor acolo unde exista si altele.

Reevaluarea obiectivelor din planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru copiii ale caror certificate de
orientare scolara si profesionala au termen de valabilitate un an scolar si anual pentru copiii ale caror certificate au
termen de valabilitate pe nivel de invatamant.

In situatia in care, in urma reevaluarii, se constata regresul situatiei copilului sau dificultati de implementare a planului
care nu se pot remedia, se revizuieste planul.

Rezultatele reevaluarii, concluziile si recomandarile se consemneaza de profesionistul responsabil cu monitorizarea
intr-un raport de monitorizare. Modelul raportului de monitorizare este anexat prezentei proceduri.

Profesionistii numiti responsabili in planul de servicii individualizat intocmesc si transmit RCP rapoartele individuale de
monitorizare a programelor personalizate, care cuprind Th mod obligatoriu informatii referitoare la evolutia situatiei
copilului - progres, stagnare, regres semestrial/anual sau in maximum 3 zile de la constatarea dificultatii de implementare
a planului.

Raportul de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional avizat de consiliul profesoral este aprobat de
directorul unitatii de invatamant.

Raportul de monitorizare cuprinde informatii obtinute, dupa caz, din urmatoarele surse:

e de la parinti/reprezentant legal - in functie de mijlocul de comunicare folosit, sub forma de: nota telefonica, adresa
prin posta, mesaj pe e-mail, proces-verbal al unei intalniri la sediul autoritatii locale/institutiei, chestionare pentru
determinarea gradului de satisfactie s.a.;

e de la profesionisti - rapoarte individuale de monitorizare, periodice si ocazionale si proces-verbal de sedinta;

e cu ocazia vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului si la sediile serviciilor furnizate pentru copil - rapoarte de
vizita.

Parintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa anunte responsabilul de caz servicii psihoeducationale orice
problema, criza, schimbare care poate conduce la schimbarea/planului de servicii individualizat si reevaluarea incadrarii
in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte de termenul legal.

In situatia in care parintii/reprezentantul legal refuz comunicarea responsabilul de caz servicii psihoeducationale, este
obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizita intocmit de
SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.

PSI va fi revizuit in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care implica admiterea copilului intr-o institutie de
orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost prevazute in planul initial (de exemplu, spital, centru de
tip hospice, serviciu rezidential, addapost pentru victimele violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciala
la familia substitut/rude.

Facilitati acordate unitatii de invatamant in vederea integrarii elevilor cu CES

in grupele/clasele in care sunt integrati copii/elevi cu CES care beneficiaza de servicii educationale de sprijin efectivele
se diminueaza cu 2 copii/elevi pentru fiecare copil/elev integrat.

Cadrele didactice din unitatile de invatamant integratoare beneficiaza de cursuri de formare in domeniul educatiei
incluzive, organizate de ME.

Cadrelor didactice care lucreaza cu copii/elevi cu CES integrati Tn unitati de invatamant de masa li se vor acorda in

fisele de evaluare cel putin 5 puncte pentru fiecare copil/elev integrat, dar nu mai mult de 10 puncte. De punctajul
acordat beneficiaza si profesorul itinerant si de sprijin.

9. Responsabilitati

CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;

o formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant
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aproba documentele necesare desfasurarii activitatii de integrare a copiilor cu CES din cadrul unitatii de Tnvatamant.

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat;

identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluarilor;
identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si comunitatea pentru a pune in
practica planul;

se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele complet si datele de
contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmand ca persoana responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in cadrul unei intalniri de
lucru;

stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de Tnvatamant unde este incadrat direct la COSP, in cazul primei
orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP in cazul reorientarii;

comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde este inscris copilul;

transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept _ ]
Ctr. conducator | conducator sau | semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data . Data intrarii in vigoare a | gamnstura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe
e F-01-PO-C.57 Decizie numire Responsabil de caz
e F-02-PO-C.57 Model Plan servicii individualizat
¢ F-03-PO-C.57 Contract de monitorizare
e F-04-PO-C.57 Model raport monitorizare
e F-05-PO-C.57 Model program de interventie personalizat
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Responsabilul de caz

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei
Prezenta facilitatorului in unitatea de fnvatamant
Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati si/sau CES, a deciziilor si
interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor

Facilitati acordate unitatii de Tnvatamant in vederea integrarii elevilor cu CES

9. Responsabilitati
CEAC
Conducatorul unitatii de invatamant
Responsabilul de caz servicii psihoeducationale
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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